
2022 年度定期入社 内定式 
 

2022 年 4月入社予定 3名の内定式を開催し、 
内定者へ期待を込めた社長挨拶等が、実施されました。 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
◆蓼科山荘内定式 社長挨拶【要旨】 
 
 
 
トヨタ車体蓼科山荘は、「おもてなし」と「思いやり」を大切にしており、来ていただいたお客

様が、気持ちよく過ごして「また来たい」と思っていただける保養所を目指しています。昨年は
コロナの影響で休館があり減少しましたが、リピーターのお客様も非常に多いのが特徴です。そ
の背景には、スタッフのきめ細かな気配りと「笑顔」があるからだと思っています。（内定者の）
山崎さんが入社してスタッフに加わることにより、蓼科山荘に新たな付加価値が生まれ、さらに
パワーアップした「明るく元気な職場」になると信じています。 
 
◆本店内定式 社長挨拶【要旨】 

 
 
 
LSC は、トヨタ車体から依頼を受けた仕事を、納期までに確実にやることを中心にやってきま

したが、デジタル化の進化で今後は形も変わっていくと思います。このような変化を素早く察知
し、LSCが知恵と工夫で対応していくよう進化させ、新たな視点で逆提案するといった、「ソリ
ューションビジネス」を事業の柱にしていかなければならないと思っています。本日内定通知を
渡した、戸田さんや山本さんのように、情報系に精通した方を採用することで、新たな進化をめ
ざすとともに、将来 LSCの核となる人材になってもらいたいと期待しています。 
 
◆先輩社員との懇親会 
 内定式後には、先輩社員との懇親会を実施し、仕事内容や職場の雰囲気など、ざっくばらんに
会話しながら懇親を深めました。また、内定者の皆さんも先輩社員から激励の言葉を受け、LSC
社員として入社することへ期待を膨らませていました。 
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